
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4525

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
GRUPO DE ARTILLERIA DE 105 MM. No. 7 CABO MINACHO LOJA

RUC: 1768019720001

REPRESENTANTE LEGAL: RODRIGO FERNANDO ROJAS BETANCOURT

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIA 1 204 LOJA
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI POLITICA DE GENERO DE FF.AA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES                        
BUEN VIVIR

PERSONAL FEMENINO QUE 
LABORA EN LA INSTITUCIÓN EN 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y 
DENTRO DE LAS NORMAS QUE 
RESPETEN EL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI ENTREGA DE MEMORANDOS PARA 

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: NO N/A NO APLICA

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI REUNIÓN DEL COMITÉ CON LA INFORMACIÓN 
REQUERIDA

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI
COMITÉ PROCEDE A LLENAR MATRICES 

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI
ACTA DE REUNIÓN Y APROBACIÓN DE 
INFORMACIÓN REGISTRADA EN EL CPCCS

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI PUBLICACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA 
ORDEN GENERAL DE LA UNIDAD

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

NO NO APLICA

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

NO NO APLICA

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

NO NO APLICA

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

NO NO APLICA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

NO NO APLICA

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

LA CIUDADANIA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO 
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
DE LAS FUERZAS ARMADAS

LUEGO DE LA DELIBERACIÓN PUBLICA 
EFECTUADA POR EL SEÑOR MINISTRO DE 
DEFENSA NACIONAL, LA CIUDADANIA EMITIÓ 
SU PROPUESTAS/APORTES POR MEDIO DE 
LAS REDES SOCIALES/CANALES 
ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCIÓN PARA TAL 
EFECTO Y QUE PUEDEN SER EVIDENCIADAS 
EN LA MATRIZ DE LA UDAF MIDENA  
(www.defensa.gob.ec)

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1/3/2020 13701
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

9591 4110 0 1281 10187 0 966 1267

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
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SI 7-FEBRERO-2020 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
-delegacion 

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
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https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
-delegacion 

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
-delegacion 

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/170
-documentos-de-respaldo-del-ga-7?download=1182:memorando-de
-delegacion 

www.defensa.gob.ec



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

MEJORAR LA VIGILANCIA CONTROL, ALERTA
TEMPRANA Y DEFENSA DE LA INTEGRIDAD
TERRITORIAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

MANTENER LA SEGURIDAD 
HIDROCARBURIFERA Y SOBERANÍA 
ENERGÉTICA EN EL ECUADOR

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % MANTENER LA
INTEGRIDAD DE LOS
RECURSOS QUE
SUBSIDIA EL ESTADO
PARA BENEFICIO DE LOS
ECUATORIANOS

91000
0002

SEGURIDAD 
HIDROCARBURIFERA Y 
SOBERANÍA ENERGÉTICA

100,00 100,00

INCREMENTAR EL TALENTO HUMANO IDÓNEO,
SANO, CAPACITADO, MOTIVADO, VOCACIONAL
MENTE Y COMPROMETIDO CON LOS INTERESES
INSTITUCIONALES DEL ESTADO.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

MANTENER AL PERSONAL EN 
CONDICIONES OPTIMAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % SE LOGRO LAS
CONDICIONES DE VIDA
ADECUADAS PARA EL
PERSONAL DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS
EXISTENTES

57000
0003

BIENESTAR DE PERSONAL 100,00 100,00

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES
ESTRATÉGICAS CONJUNTAS DE FUERZAS
ARMADAS.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

MANTENER EN OPTIMAS 
CONDICIONES LOS RECURSOS DEL 
ESTADO EN LOS CUALES SE 
PREPARA EL PERSONAL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % FORTALECER LA
CAPACIDAD OPERATIVA Y
HUMANA DE LA

57000
002

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA
PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES

100,00 100,00

MEJORAR LA CAPACIDAD DE COOPERACIÓN
CON LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD INTERNA
DEL ESTADO Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES NATURALES Y
SITUACIÓN DE CRISIS.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

OPERACIONES COORDINADAS Y EN 
APOYO A LAS INSTITUCIONES DEL 
ESTADO EN LA JURISDICCIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % RESULTADOS OBTENIDOS
POR EL EMPLEO DEL
PERSONAL MILITAR EN LA
91000 JURISDICCIÓN91000

0003
OPERACIONES DE DEFENSA
DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

100,00 100,00

MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
INSTITUCIONAL. NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
MEJORAR LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS EN APOYO A LAS 
OPERACIONES

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % SE EMPLEO LOS
RECURSOS ASIGNADOS
EN CUMPLIMIENTO DE LA
10000 MISIÓN10000

001
GESTIÓN INSTITUCIONAL 100,00 100,00

INCREMENTAR EL TALENTO HUMANO IDÓNEO,
SANO, CAPACITADO, MOTIVADO, VOCACIONAL
MENTE Y COMPROMETIDO CON LOS INTERESES
INSTITUCIONALES DEL ESTADO.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

OPTIMIZACIÓN DEL USO DEL 
PERSONAL MILITAR TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % SE AUMENTA SUS
CAPACIDADES Y
APTITUDES QUE
CONTRIBUYE A UN
MEJOR DESARROLLO DE
LA INSTITUCIÓN.

55000
002

GESTIÓN DE TALENTO
HUMANO MILITAR

100,00 100,00

INCREMENTAR EL TALENTO HUMANO IDÓNEO,
SANO, CAPACITADO, MOTIVADO, VOCACIONAL
MENTE Y COMPROMETIDO CON LOS INTERESES
INSTITUCIONALES DEL ESTADO.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PROVEER DE LOS RECURSOS 
ADMINISTRATIVOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OPERACIONES

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIÓN
ADMINISTRATIVA PARA EL
EMPLEO EN LAS
55000 OPERACIONES55000

0003
GESTIÓN ADMINISTRATIVA
EN APOYO A LAS
OPERACIONES

100,00 100,00

INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERACIONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
MANTENER AL PERSONAL MILITAR EN 
OPTIMAS CONDICIONES DE EMPLEO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % PLANIFICACIÓN ANUAL
PARA REALIZAR UN
ENTRENAMIENTO
ADECUADO Y ACORDE A
LOS REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES

57000
0004

ENTRENAMIENTO MILITAR 100,00 100,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $37,53 $37,53

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROTEC. VIG. TERRITORIO NACIONAL $106,28 $104,29

PROGRAMA Y/O PROYECTO ALISTAMIENTO OPERACIONAL $37,21 $37,21

PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD INTEGRAL $25,24 $25,24

TOTAL: $206,26 $204,27 99,04
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SI                           https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

                                      
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

INSTITUCIÓN
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP         SI

      
SI                           https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

      
SI                           https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

100,00 %

9812,00 %

100,00 %

100,00 %

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-d
e-cuentas/category/170-documentos-de-res
paldo-del-ga-7?download=1184:cedula-pre
supuestaria 
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-d
e-cuentas/category/170-documentos-de-res
paldo-del-ga-7?download=1184:cedula-pre
supuestaria 
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-d
e-cuentas/category/170-documentos-de-res
paldo-del-ga-7?download=1184:cedula-pre
supuestaria 
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-d
e-cuentas/category/170-documentos-de-res
paldo-del-ga-7?download=1184:cedula-pre
supuestaria 



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$206.279,00 $206.279,00 $204.282,00 $0,00 $0,00  99,03 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
45 $39,68 45 $39,68

MENOR CUANTÍA OBRAS
2 $20.777,70 2 $20.777,70

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
17 $6.791,40 17 $6.791,40

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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