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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - PLANTA CENTRAL

RUC:

1768019800001

REPRESENTANTE LEGAL

CUEVA CARRION ANGEL VINICIO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL

EOD 1032

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N° DE USUARIOS

COBERTURA

GENERO

FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFROECUATORIANO

https://www.defensa.gob.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 35.- Las
personas adultas mayores, niftas, niios y adolescentes,

Se ejecutan de manera virtual talleres sobre derechos de
equidad en el ambito laboral dirigido a personas con

mujeres personas con personas

se realiza la aplicacion del

privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritarial

Acuerdo Ministerial MDT-2018-180 “Norma para Calificar y
Certificar a Sustitutos Directos de Personas con

En conformidad al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2022-2025. Los
productos y servicios que ofrece el CONADIS en el ambito de discapacidades, de
acuerdo a las enlaC 6n de la Republica, la Ley
Orgénica de los Consejos para la Igualdad, Ia Ley Orgénica de Discapacidades, su
Reglamento, Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades y el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos y dems instrumentos legales
que determinan el funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes

militar llamada a perennizarse en las Fuerzas Armadas como simbolo de
Ia diversidad y de identidad nacional; el dominio de la selvay el espiritu
patridtico de los soldados ecuatorianos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES s y especializada en los ambitos publico y privado. Lamisma  [discapacidad”, indicando al MIDENA Ia no existencia de
atencion prioritaria recibiran las personas en situacién de personal en la calidad de sustitutos. Finalmente, se realizan |usuarios: + Personas con discapacidad y sus familias; mediante la asesoria,
tiesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato |asesorias sobre deberes y derechos laborales para personas  [sensibilizacién, y orientacion a casos de amenaza ylo violacion de derechos y
infanil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado con antela 6n de la 6n de medidas de accion afirmativa para que las insituciones competentes protejan y
prestara especial proteccion a las personas en condicion de | derechos laborales, en la atencién ala némina actualizada de lagaranticen el derecho propio de su situacién particular + Instituciones de todas las
doble vulnerabilidad. Institucién, que refleja con dicha condicion. funciones del Estado a todos los niveles de gobiero a través de capacitaciones,
asesoramientos, suscripcion de convenios y acuerdos para la aplicacion ejeccion
de las politicas pblicas de igualdad en discapacidades.
- Consejo Nacional para la igualdad de género:
) i ) Contar con un procedimiento adecuado para receptar e 10 N paralaig g )
Implementacion de Protocolo de prevencién y atencion de ¢ ‘ pLar ¢ Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho de igualdad y no
casos de discriminacion, acoso laboral a servidores y identificar oportunamente las denuncias en la Insitucion. discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl . - Fomentar una cultura de prevencion de discriminacion, acoso R . '
trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia ! " colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el ambito de
laboral y toda forma de violencia contra la mujer en todas las ° ; .
contra la mujer del CCFFAA ° sus competencias, a fin de fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la
areas institucionales. ; e
del Estado e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la Igualdad de Derechos de
EI 10 de agosto de 1995, en virtud de su desempefio en el confiicto, Puebl N alidad te tar | 6n laboral
mediante Acuerdo Ministerial se crea el Batallon Escuela de Operaciones. i ueblos y Nacionalidades; y, permite incrementar [ inclusion laboral en
Especiales en Selva N° 23 IWIAS, conformado por las Compaitias de | Anualmente ingresan un ndmero de 40 aspirantes, pblicas de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES s Operaciones Especiales 17, 19, 21y la EFYPNE. Nace asi una unidad  [siendo la oferta académica prevista para el aio 2022 delos | histéricamente excluidos.

cursos de Iwias y Tayuma.

Asi mismo, el tener dentro de las filas miltares personal pertenecientes a la zona,
posibilta que las politicas se ajusten a las dinamicas correspondientes a la
situacion local

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

INSTITUCIONALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA
[SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIWO0D3N CIUDADANA PARA LA FORMULACIWOOD3N DE POLWIOOCDTICAS Y PLANES

PONGA SI 0 NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ISE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACINU00D3N EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

[AUDIENCIA PUBLICA

PONGA SI O NO

NO

ANO

ERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |

NO APLICA

[CONSEJOS CONSULTIVOS

NO

NO APLICA



https://www.defensa.gob.ec/
https://www.defensa.gob.ec/

[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
[DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
oTROS NO 0 NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
RECA SO Es CONI:F(;?AIIJ?\‘?D(::;L CERER T e PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
[VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
oTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI 0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINKALMEDIO PE VER‘HCAmg::SSzEADO ENEAPAGIWES PE LA
5 5 La conformacion del equipo de rendicion e cuentas, se lo dispuso por delegacion y una directiva S Jminper n : n
FASE O CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS. st aue fue suserita por o Comando del Bl 21 "MACARA" https,//g]ergtoecuatonano_m||_ec/|mage5{Rend
. (A fin Ge realizar la propuesta se SOlcid a las diferentes deparamentos del Bl 21 "MACARA', TR n " "
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS St reporton formacién referene a 1 geston ealzada on ol perodo 01 de enero a 31 de dcemre_| NEEDS://€jercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rend
- - En cuanto a este proceso, se solcilo formalmente a las unidades poseedoras Ge 1a mformacion. X
FASE1 [EVALUAGION DE LA GESTION INSTITUCIONAL s reitandatos rfeents s gesién enid a avez el MDENA https://www.defensa.gob.ec/wp-
ET evento e llevd a cabo el 28 de marzo del 2024 en e audionio del
FASEZ _|PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS s st Geografi Wi, con a asstenca e aordades y il https://www.facebook.com/DefensaEcuador
~ - ETinforme de rendici 1o realiz6 con informacion remitida por 105 dferentes X
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s departamentos del BI 21 "MACARA" y la informacion remitida por el MIDENA https://www.defensa .gob. ec/wp-
Las matrices fueron llenadas por EL RESPONSABLE DE INFORMACION, desigado por el
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl Comandante ol B1 21 "MAGARA" POR REGISTRAR
|SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS - — " " n
FASE 1 RESPONSABLES sl Se elabor el llenado de matriz de acuerdo a la informacion recibida por los responsables https://germtoecuatorlano.mll.ec/lmages {Rend
Se elabord el informe narativo y el video instiucional para realizar N "
FASE2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS si difusion del informe de rendicicn, de ouentas del Ministerio de Defensa https.//tw|tter,com/defensaec/status{1504611
- - - |Erevento se lev6 a cabo el 28 de marzo del 2024 en el audiorio el
FASEZ |REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA s It Geogréic Wi, con a asistenca e atoridades y iblco https://www.facebook.com/DefensaEcuador
TTUpS 7/ - - - =
Segin lo establece el insiruciivo para implementar la deliberacion ciudadana, Articulo 2, Literales E,
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl F. H, e I se dio cumplimiento a as fechas establecidas en el documento, asi como a larecepcion [ content/uploads/downloads/2022/04/Actacom
de las propuestas ciudadanas.
nromicn RAC. 2021 |l agalizadn CC SS cianad
De acuerdo al boletin de prensa 331 del CPCCS, el plazo para rendir
cuentas a la ciudadania era el mes de abril el 2024. Sin embargo, en .
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO si baze a) memorando CRCCS SNRC.2024.0066.M del 25 de mareo del https://www.facebook.com/DefensaEcuador
2024, el plazo fue extendido al mes de junio del 2024
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME 1 informe e Rencicion e Cuentas 2023, s o ngresardal sistema acorde a las fechas defiides | by B REGISTRAR
FASE3 EN EL SISTEMA VIRTUAL sl para hacerlo,

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se registraron aportes ciudadanos mediante el correo institucional redicioncuentas@midena.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS ANTE LA CIUDADANIA:

28/3/2023

N° DE USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR GENERO

FEMENINO.

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCORPORO EL APORTE

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¢CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

| Qué coordinaciones o acuerdos existen con los paises vecinos en temas
de seguridad y defensa nacional?

sl

PORCENTAJE DE AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

76-100

operaciones
la amenaza del narcotrafico y delitos conexos.

b. .Cudl es la evaluacion de la politica de género en las Fuerzas Armadas?

el

25.295 tacos de dinamita,
5175 76.724 gls de combustible,

918 sacos de material

licuado 4ol armas de fiog,

para fortalecer la cooperacion bilateral en seguridad y

combinadas para neutralizar
Conla

11273 precursores quimicos, 79.820 capsulas ordinarias,

pétreo, 107 motores fuera de borda, 205 cilindros de gas.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.defensa.gob.ec/wp-

de-cumplimiento-mecanismos-vecinales -
signed.pdf

la
Tomes:

416 mts de mecha lenta, 14.922 mts de cordon detonante,

DE LA POLITICA DE GENERO DE LAS FUERZAS A

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

JMEDIOSOE |\, ocuepios  QUESEDESTNOAWMEDIOS LOGALESY  PAUTAIEQUESEDESTNOA  PAUTAEQUESEDESTINOA  \NCALMEDIO DE VERIICACION UBLICADO. NOWBHE DE La wnuTos
REGIONALES MEDIOS NACIONAL MEDIOS INTERNACIONALES

Prensa o 0,00% 0,00% 0,00%

| Television 0 0,00% 0,00% 0,00%

Medios digitales 0 0,00% 0,00% 0,00%



https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/1memo_rcbi21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/1memo_rcbi21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/1memo_rcbi21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/diseNo_de_rcBI21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/diseNo_de_rcBI21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/diseNo_de_rcBI21.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0092-ME-Sub.-Defensa.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0092-ME-Sub.-Defensa.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0092-ME-Sub.-Defensa.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/acta_rc_bi21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/acta_rc_bi21.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/acta_rc_bi21.pdf
https://twitter.com/defensaec/status/1504611239883902985?s=24
https://twitter.com/defensaec/status/1504611239883902985?s=24
https://twitter.com/defensaec/status/1504611239883902985?s=24
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xlsx
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xlsx
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xlsx
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/1memo_rcbi21.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0092-ME-Sub.-Defensa.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
https://twitter.com/defensaec/status/1504611239883902985?s=24
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/diseNo_de_rcBI21.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-21/acta_rc_bi21.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xlsx
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

No A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

REtps://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion:

s

cuentas-2023 pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

si https://www.defensa.gob.ec/wp-

[EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

si https://www.defensa.gob.ec/wp-

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

NO. DE META

META POA

IPCION

INDICADOR DE LA META

ALES
PLANIFICADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

RESULTADOS

TOTALES CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

[OE! 1. Incrementar la capacidad de control del territorio
[nacional para la defensa de la soberania e integridad
territorial,

[OE! 1. Incrementar la capacidad de control del territorio
[nacional para la defensa de la soberania e integridad
territorial,

[OE! 1. Incrementar la capacidad de control del territorio
[nacional para la defensa de la soberania e integridad
territorial,

[0E1 2 Mantener el apoyo de la Institucion Defensa a las
instituciones del Estado en seguridad integral.

NO. DE META

NO. DE META

NO. DE META

CORRESPONDE A LA BRECHA EXISTENTE ENTRE EL PORCENTAJE DEL
CONTROL DEL TERRITORIO DEL PAIS LIDER DE LA REGION CON EL
PORCENTAJE DEL CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION CONSTITUCIONAL DE LA DEFENSA DE
LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, LO CUAL CONSIDERA EL
CONTROL EN LOS ESPACIOS TERRESTRE, MARITIMO Y
AEROESPACIAL; SOBRE LA BASE DEL CONCEPTO POLITICO
ESTRATEGICO ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE DEFENSA NACIONAL,
DESTACANDOSE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON LAS FF.AA. CON
|CAPACIDADES ADECUADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS, LOS
RIESGOS Y LOS DESAFIOS ACTUALES Y FUTUROS.

DESCRIPCION

CONSTITUYE EL CALCULO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS DE
FUERZAS ARMADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISIONES

DESCRIPCION

CORRESPONDE AL NIVEL DE LA CIBERDEFENSA EN EL ECUADOR QUE
PERMITE AL ESTADO ENFRENTAR LAS CIBERAMENAZAS EN DEFENSA
DE LA SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

DESCRIPCION

CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO DE ATRIBUCIONES
'SOBERANAS COMO ESTADO RIBERENO, ESTADO RECTOR DE PUERTO

PORCENTAJE DE CONTROL TERRITORIAL. 0,97

TOTALES
PLANIFICADOS

PORCENTAJE DE CAPACIDADES
ESTRATEGICAS, 383

TOTALES
PLANIFICADOS

PORCENTAJE DE CIBERDEFENSA. 1,93

TOTALES
PLANIFICADOS

PORCENTAJE DEL EJERCICIO DE LA

1,29 132,99

TOTALES CUMPLIDOS

153 43,34

TOTALES CUMPLIDOS

043 79,00

TOTALES CUMPLIDOS

EL INCREMENTO SE DEBE AL

APOYO A OTRAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO

SE HA CUMPLIDO CON LAS MISIONES ASIGNADAS A
LAS FUERZAS ARMADAS.

LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA, ESTO SE DEBE A
|QUE EN LA ACTUALIDAD LAS FUERZAS TERRESTRE,
NAVAL Y AEREA SE ENCUENTRAN
OPERACIONALIZANDO LA ESTRATEGIA DE
|CIBERDEFENSA, LO QUE CONLLEVA LA CREACION DE
LAS UNIDADES DE CIBERDEFENSA.

LOS REPARTOS NAVALES TIENEN LA OBLIGACION DE
[SALVAGUARDAR LA VIDA HUMANA EN EL MAR CUANDO
HAYA LA NECESIDAD Y APLICAR LA LEY EN CASO DE
UNA ACTIVIDAD ILICITA SOBRE LOS ESPACIOS
|ACUATICOS, UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS,
RECURSOS Y COORDINACIONES NECESARIAS (ENTES

4 Y ESTADO DE ABANDERAMIENTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL. 300 231 7900 PUBLICOS O PRIVADOS) PARA CUMPLIR CON SU
ACTIVIDADES EN LOS ESPACIOS ACUATICOS.  TAREA FUNDAMENTAL QUE LE OTORGA LA
|COMPETENCIA DE AUTORIDAD MARITIMA. EL
INCREMENTO EN LA SEGURIDAD DE LOS ESPACIOS
|ACUATICOS RESPONDE A LAS CAPACIDADES
ESTRATEGICAS.
g TOTALES J
NO. DE META DESCRIPCION A s TOTALES CUMPLIDOS
[OE1 2 Mantener el apoyo de la Institucion Defensa a las |CORRESPONDE A LA FLUCTUACION ANUAL EN LOS DECOMISOS DE AL DENOTARSE UN INCREMENTO EN LA INSEGURIDAD
instituciones del Estado en seguridad integral. ARMAS EN EL TERRITORIO NACIONAL DURANTE OPERACIONES DE INDICE DE DECOMISO DE CONTROL DE Y LA VIOLENCIA POR ARMAS DE FUEGO ESTE
s CONTROL DE ARMAS QUE SE REALIZAN CON EL FIN DE APOYARALA |  ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS. oL 074 43529 INDICADOR PRESENTA UN RESULTADO BASTANTE
|SEGURIDAD INTEGRAL. ALTO EN ESTE PERIODO.
o TOTALES § s
NO. DE META DESCRIPCION LANIGRSos | TOTALES CUMPLIDOS
[OE! 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde el
[ambito de la defensa, contribuyendo ala investigacion, IDENTIFICA EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVES DE
desarollo, innovacion, produccién y tecnologia para la PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES EN APOYO AL NUMERO DE BENEFICIARIOS EN APOYO AL LLEVA 2003 Il LLAMADA DEL S.C.M.V., 4.254
Defensa. 6 DESARROLLO NACIONAL DE LAS ENTIDADES ORGANICAS Y DESARROLLO. 10000.00 8873,00 873 CONSCRIPTOS
ADSCRITAS DE LA DEFENSA.
TOTALES J
NO. DE META DESCRIPCION PLANTIGASOS | TOTALES CUMPLIDOS
SE REFIERE AL NIVEL DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
CARACTER INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, DE MANERA ESPECIFICA EN: EJERCICIOS MILITARES
(OF1 4 Incrementar las relaciones internacionales del sector COMBINADOS, CAPACITACION, ENTRENAMIENTOS, SEMINARIOS, LA PARTICIPACION INTERNACIONAL DEL SECTOR
detensa en los niveles multilateral, binacional y vecinal |CURSOS, CONFERENCIAS, TALLERES, MESAS REDONDAS, CHARLAS NIVEL DE RELACIONAMIENTO DEFENSA HA SIDO POSITIVA, A SU VEZ, SE HAN
’ ACADEMICAS Y LAS EXPERIENCIAS DEL PERSONAL DEL SECTOR INTERNACIONAL 2450 239 9780 IMPLEMENTADO Y FORTALECIDO NUEVAS
DEFENSA EN LAS OPERACIONES DE PAZ Y ASISTENCIA HUMANITARIA ALTERNATIVAS PARA SU DESARROLLO
|QUE APORTAN AL CUMPLIMIENTO DE LAS MISIONES Y TAREAS
ASIGNADAS AL SECTOR DEFENSA, AL IGUAL QUE PARA ENFRENTAR
LAS AMENAZAS Y RIESGOS,
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 456%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images
/Rendicion_cuentas 2022/BI-21/2cd-pres-

[PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administracion Central $39.369,50 $39.030,71 99,14%
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[PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 - Proteccion y Vigilancia del Territorio $3.768,39 $3.527,64 93,61% https//E]ErCn:OECUatOrlanOmlleC/lmggé
/Rendicion cuentas 2022/BI-21/2cd-pres-
[PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 - Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas $45.191,06 $45.153,82 99,02% https //ge reitoecuatoriano.mil.ec/im ages
/Rendicion_cuentas 2022/BI-21/2cd-pres-
/Rendicion cuentas 2022/BI-21/2cd-pres-
[PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 - Seguridad Integral $67.234,12 $67.234,12 100,00% https./_/gerutoecuatornano.mnl.echma_gg
/Rendicion_cuentas 2022/BI-21/2cd-pres-
Total TOTAL 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $162.836,52 $160.564,65 98,60% https: {{e'ercitoecuatoriano.mil.ec/images

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE INVERSION

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO  GASTO DE INVERSION PLANIFICADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUTADO
$1.636.284.819,20 $162.836,52 $160.564,65 $0,00 0,00 98,60%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADOAGTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
[cATALOGO ELECTRONICO
7 $2.200,90 7 $2.200,90
Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
INFIMA CUANTIA
$37.623,28 $37.623,28

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

] ema | | e nitps//eiercitoccuatoriano mil ec/images/fend

MENOR CUANTIA

Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

[SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
_ 5799000 _ 5799000

Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados
[Recimen especiaL
3455.50 345550 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rend

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE % DE CUMPLIMIENTO DE LAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
RECOMIENDA O RECOMENDACIONES CEEERZ T DE LA INSTITUCION
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