Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4044

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BATALLON DE INFANTERIA No. 20 CAPT. DIAZ
RUC: 1768004290001
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO JOSE GUERRON GUTIERREZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 1 BATALLON DE INFANTERIA N20 " CAPT. DIAZ"

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-
cuentas/category/215-2021

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE = ANUALMENTE INGRESAN UN ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
INTERCULTURALES SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO, NUMERO APROXIMADO DE 40 = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA ASPIRANTES, SIENDO LA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES  OFERTA ACADEMICA PREVISTA NACIONALIDADES,
ESPECIALES EN SELVA N° 23 "IWIAS", PARA EL ANO 2022 DE LOS EJE: DESARROLLO, INCLUSION LABORAL
CONFORMADO POR LAS COMPARIAS DE CURSOS DE "IWIAS" Y EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD.
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA "TAYUMA".
EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
FUERZAS ARMADAS COMO SiMBOLO DE LA EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS EXCLUIDOS.
ECUATORIANOS ASi MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS

FINAL MILITARES PERSONAL
PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA
QUE LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS
DINAMICAS CORRESPONDIENTES A LA
SITUACION LOCAL.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE = ESTA POLITICA PERMITE A LAS N/A
GENERACIONALES ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR FUERZAS IDENTIFICAR LAS
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS DESTREZAS MILITARES DE
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O CON LA FINALIDAD DE
DESTREZAS LAS CUALES SERAN ESTABLECER UN PLAN DE
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FiSICAS Y ENTRENAMIENTO PARA
DESTREZAS MILITARES. MEJORAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES = EL PERSONAL MILITAR CON ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
DISCAPACIDADES FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS  DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL PARTE DE LAS FUERZAS DE DISCAPACIDADES.
CONSIDERACION CON EL PERSONAL ARMADAS DE ACUERDO A SU EJE: TRABAJO Y EMPLEO
MILITAR CON DISCAPACIDAD, CAPACIDAD
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL PRIVADO.

0,50 RESTANTE.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl GARANTIZAR
GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

MOVILIDAD HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

MUJERES Y HOMBRES MILITARES.

EL DERECHO A LA SALUD DE

MEJORAR EL BIENESTAR DEL
PERSONAL MILITAR,
GARANTIZANDO UNA VIDA

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y PERSONAS LGBTI
EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ

DIGNA, ACORDE A LA
CONSTITUCION E
INSTRUMENTOS

INTERNACIONALES.

S/N S/N

S/N

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO

CIUDADANA

AL GAD

CUANTAS VECES CONVOCO

NO

NO

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO

SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO
LA CIUDADANIA
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
f NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI
oNO
SI

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
S|
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s
Fase2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S
RENDICION DE CUENTAS
) S|
Fasg1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Fase3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S|
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
]
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
Fasgo  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl
FasE 2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA sI
CIUDADANIA
Fasg1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE st
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fasg2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE st

DISTINTOS MEDIOS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

Para este proceso se requiri6 la informacion a las diferentes areas
especializadas de la EOD para la consolidacion, analisis y verificacion
previo al ingreso horario de rendicién de cuentas.

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

Registro de la informacion en el formulario de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS con los respectivos links de verificacion,
creacion de la entidad en el sistema nacional de rendicion de cuentas y
registro de la informacion.

El registro del informe de rendicion de cuentas en la plataforma de la
pagina WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD

Para este proceso, se recibi¢ la directiva del ministerio de defensa
nacional y la disposicién del inicio por parte de la CGFT. Se generaron
los documentos con las designaciones a los responsables del proceso.

Para este proceso se generé en la deuda un cronograma con las
principales actividades que se cumplen para recopilar la informacion
que se debe registrar en el formulario de rendicion de cuentas.

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

A cargo del Ministerio de Defensa Nacional ( UDAF)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-20/Rendicin_de_cuentas_bi20.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Redaccion-informe-MDN-2021.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Acta_compromisos_ciudadanos.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-20/matriz_prov_bi20.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-
respaldos-2021-1

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-20/memos_dedesignacion_bi20.pdfttt

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-20/CronogramaEOD_1031_BI20-
signed.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Socializacion-interna-inf-preliminar-MDN-
2021.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Informe_rendicion-cuentas-2021-17-
marzo.pdf



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: :Como Contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo Gobierno? ;Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el
recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais? ;Se mejoraran las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales? ;Se continuara haciendo
presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades mas grandes del pais? ;Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las mas afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el pais?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

MASCULI FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CcHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

29/03/2022 95

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUD:I’;?S;EEN LA AN CESDE
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

. . . . . Sl 76-100 Por la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendi6 el https://www.youtube.com/watch?v=QQo0ylGpA78
éoclf;é;;l:::\?gs C?J: (;Ida?jl::rr(t;lgmlento de mujeres y cugles son los ingreso. Esta previsto el Acuartelamiento femenino para
d a y agosto de 2022

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/182-2021

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/209-diciembre
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLICADO EN LA EB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

ivi isti 5 TOTALES TOTALES
6 Incrementar la efectividad en el apoyo logistico NO. DE DESCRIPCION ARl | e
META os
6 ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN EL 100,00 114,33 114,33 % LOS COMPONENTES PARA LA
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS APOYO LOG'STlCQ ALCANZADO POR LA CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
LOGISTICOS EXISTENTES EN LA FT FT DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON EL

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
LOGISTICO Y REFORMULACION DE
LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DEL MATERIAL,
EQUIPO, MEDIOS E

INFRAESTRUCTURA.
i tori 5 TOTALES | TOTALES
1 Incrementar la efectividad en el control del territorio  HNCHl2 DESCRIPCION piaican | comatisas
nacional META os
1 ALCANZAR EL 82% EN LA EFECTIVIDAD EN EL  PORCENTAJE DE CONTROL DEL 100,00 9438,00 9438,00 % LOS COMPONENTES PARA LA
CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL TERRITORIO NACIONAL CUMPLIDOS CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE OPERACIONES MILITARES DE
VIGILANCIA Y PROTECCION DEL
TERRITORIO NACIONAL; EJECUCION
DE OPERACIONES MILITARES DE
SEGURIDAD A LAS AREAS
ESTRATEGICAS Y CON LA SEGURIDAD
INTEGRAL

i instituci DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
- N’&TD: - e
os



2 Mantener la imagen institucional 2 ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN PORCENTAJE DE IMAGEN 100,00 99,60 99,60 % LOS COMPONENTES PARA LA .
INSTITUCIONAL DEL EJERCITO INSTITUCIONAL ALCANZADO POR EL CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
EJERCITO DURANTE EL ARO. RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE ACCIONES QUE IMPULSEN LA
CULTURA DE LA DEFENSA, IDENTIDAD
E IMAGEN INSTITUCIONAL; LA .
REPRESENTACION Y PARTICIPACION
EN EVENTOS INTERACIONALES EN EL
AMBITO DE LA DEFENSA;
PARTICIPACION EN MISIONES DE PAZ
Y AYUDA HUMANITARIA; Y.
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
APOYO AL DESARROLLO.

3 Incrementar la efectividad operacional de las NO. DE DESCRIPCION D || S
unidades militares META [eS]

3 ALCANZAR EL 78% EN EL CUMPLIMIENTO DEL  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 191,94 191,94 % LOS COMPONENTES PARA LA
PLAN DE OPERACIONES DEL COT OPERACIONAL DE LAS UNIDADES CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
MILITARES DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE OPERACIONES DE APOYO A
ENTIDADES DEL ESTADO; LA
CAPACITACION DEL PERSONAL
MILITAR EN TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO; Y, LA
CONSTRUCCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA MILITAR.

i il DESCRIPCION TOTALES TOTALES
mm—— NA(A)ETD: __ R -
os

4 ALCANZAR EL 73% EN LAS CAPACIDADES PORCENTAJE DE CAPACIDADES 100,00 56,20 56,20 % LOS COMPONENTES PARA LA
MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT. MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON EL

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
MILITARES, MEDIANTE LA
RECUPERACION, MODERNIZACION Y
ADQUISICION DE MATERIAL,
ARMAMENTO Y EQUIPO TERRESTRE,
AEREO Y FLUVIAL; EL
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y
ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA
MILITAR; Y, EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA.

i i i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
mm— NSEE; _ T
os

5 ALCANZAR EL 88% EN EL ALISTAMIENTO ORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 100,00 55,00 55,00 % LOS COMPONENTES PARA LA .
OPERACIONAL DE LA FT. OPERACIONAL ALCANZADO POR LAFT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON EL

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
ENTRENAMIENTO, EDUCACION
MILITAR Y GENERACION DE

DOCTRINA.
iciencia instituci 5 TOTALES TOTALES
7 Incrementar la eficiencia institucional NO. DE DESCRIPCION ARl | e
META 0s
7 ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE EFICIENCIA 100,00 96,69 96,69 % LOS COMPONENTES PARA LA
INSTITUCIONAL EN LA FT INSTITUCIONAL ALCANZADO POR LA F.T CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO. RELACIONADOS CON LA

OPTIMIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL EJERCITO; LA
IMPLEMENTACION DE LA
ADMINISTRACION POR PROCESOS EN
TODAS LAS ESTRUCTURAS MILITARES
DEL EJERCITO; Y. LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL POR RESULTADOS.

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
mmm—— NA(A)ETD: __ R -
os

8 ALCANZAR EL 88% EN EL DESARROLLO DEL PORCENTAJE DE DESARROLLO DEL 100,00 81,51 81,51 % LOS COMPONENTES PARA LA
TALENTO HUMANO DE LA FT. TALENTO HUMANO CUMPLIDO EN LA FT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
EN EL ANO. RELACIONADOS CON EL

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PERSONAL
MILITAR Y DE SERVIDORES PUBLICOS
EN FUNCION DEL PERFIL
PROFESIONAL; EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA DE UN ADECUADO
LIDERAZGO, VALORES MILITARES, ASi
COMO EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES; EL
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
LABORAL, POLITICA DE GENERO,
ASISTENCIA SOCIAL DEL PERSONAL,
CULTURA ORGANIZACIOAL Y
ADAPTACION A LOS PROCESOS DE
MODERNIZACION; Y, EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
AL PERSONAL.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 1266,65875 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERR’ PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $13.984,48 $13.984,48 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/cedula_01_bi_20_-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA $937,55 $937,55 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
NACIONAL DE LA PANDEMIA DEL COVID 19 n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/cedula_01_bi_20_-signed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y $29.598,42 $29.286,42 98,95 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-

20/actual/cedula55_bi20-signed.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO ENTRENAR AL PERSONAL MILITAR $7.458,97 $7.458,97 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/cedula_57-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 MANTENER OPERATIVA LAS $472,20 $472,20 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
INFRAESTRUCTURAS, PLATAFORMAS Y EQUIPOS n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
MILITARES 20/actual/cedula_57-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $15.449,99 $15.449,99 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio

n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/cedula_57-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 GESTIONAR UNIDADES DE SALUD DE FUERZAS $6.280,42 $6.280,42 100,00 https://ejercitoecuatoriano. mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
ARMADAS n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/cedula_86-signed.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 EJECUTAR OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA $36.368,26 $36.368,26 100,00 https://ejercitoecuatoriano. mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
SEGURIDAD INTEGRAL n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-

20/actual/cedula_91-signed.pdf
TOtal TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $110.550,29 $110.238,29 798,95

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$110550,29 $110550,29 $110238,29 $0,00 $0,00 99,72 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA ITUC
COMPRA POR CATALOGO Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$18,00 $4.123,44 $18,00 $4.123,44 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/CATALOGO_ELECTRONICO_bi20.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$19,00 $39.547,91 $19,00 $39.547,91 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/INFIMA_CUANTIA_bi20.pdf

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $1.528,00 $1,00 $1.528,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/MENOR_CUANTIA_bi20.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2,00 $24.348,76 $2,00 $2.434.876,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/BIMOT-
20/actual/SUBASTA_INVERSA_Bi20.pdf

MENOR CUANTIABY S

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO COMEEIMENTO) PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



